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1. GiRIS

Gerek kamu kurumlari gerekse 6zel kuruluglar tarafindan gercek kisilere ait bilgilere erisim acik olmakla
birlikte erisim ayni zamanda oldukca kolaydir. Kisisel verilerin korunmasi, son dénemlerde ortaya ¢ikan

teknolojik gelismeler ve dijital cagin getirileri dogrultusunda 6nem kazanmaya devam etmektedir.

Bu dogrultuda 1970’li yillarda baslamis olmakla birlikte, dncelikli olarak uluslararasi ve sonrasinda ulusal
dizenlemeler ile kisisel verilerin korunmasina yonelik calismalar ginimuzde de ydratilmektedir.
Anayasa’nin 20.maddesine eklenen fikra ile kisisel verilerin korunmasini isteme hakki tUlkemizde
anayasal bir hak olarak teminat altina alinmistir. Bu kapsamda ve Tirk Ceza Kanunu’nda yapilan
diizenlemelerin ardindan, taslak halinde olan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya
da “KVK Kanunu”) Turkiye Cumhuriyeti Buyuk Millet Meclisi tarafindan kabul edilmis ve 7 Nisan 2016

tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirluge girmigtir.

KVK Kanun’un amaci, Anayasa’da ongoriilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak lizere temel hak ve

ozgurliklerin korunmasi ile birlikte kisisel verilerin igslenmesini belirli bir duzene kavusturmaktir.

YPS Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. olarak (“Sirket” ya da “YPS”) hukuka, kanuna ve yasal
dizenlemelere uyumlu hareket etmeyi benimsemekteyiz. Dolayisiyla KVK Kanunu’na da Veri Sorumlusu
olarak uygun hareket etmek onceliklerimizden biridir ve kisisel verilerin korunmasi ve glvenliginin

saglanmasi adina gerekli 6zeni ve hassasiyeti gostermekteyiz.

Sirketimiz KVK Kanunu’nunda ongorulen ilkelere ve sartlara uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini
gerceklestirmekte olup Veri Sorumlusu olarak ilgili kisinin aydinlatilmasi ve veri glvenliginin

saglanmasiyla ilgili Kanun’dan kaynakli ytikimluliklerini yerine getirmektedir.

Bu nedenle sirketimizin kisisel verilerin korunmasina gosterdigi onem itibariyle KVK Kanunu’na uygun bir
sekilde diizenlenmis olan isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“isleme Politikasi”)

kisisel verisi islenen gercek kisilerin (“ilgili Kisi”) erisimine sunulmaktadir.
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2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), kisisel verilerin islenmesi ve KVK
Kanunu, ikincil dizenlemeler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun (“KVK Kurulu”) kararlan ve
dizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat uyarinca usulline uygun bir sekilde korunmasi konusunda belirlemis
oldugu temel kurallar ve uygulamasini ortaya koymak amaciyla Veri Sorumlusu sifatiyla YPS tarafindan

hazirlanmstir.

isbu isleme Politikasi, YPS, tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen Kisisel Veriler ile ilgili asagidaki

hususlari belirtmektedir;

° Kisisel Verilerin islenmesinde dikkat edilen genel ilkeleri,
° Kisisel Verilerin islenme sartlari,
° Kisisel Verilerin toplandigi yontemler ve hukuki sebepleri,

° Hangi kisi gruplarinin Kisisel Verilerinin islendigini (ilgili Kisi Kategorizasyonu),

° ilgili Kisilerin hangi kategoride Kisisel Verilerinin islendigi (Veri Kategorileri) ve érnek veri
turleri,

° Kisisel Verilerin hangi amaclarla kullanildig,

° Kisisel Verilerin guvenligini saglamak amaciyla alinan teknik ve idari tedbirleri,

° Kisisel Verilerin kimlere hangi amaclarla aktarlabilecegi,

° Kamu kurum ve kuruluslari ile resmi makamlar ile gerceklestirilen Kisisel Veri paylasimi,
° Kisisel Verilerin saklanma sureleri,

° ilgili Kisilerin, kendi Kisisel Verileri Gizerindeki haklarinin neler oldugunu ve bu haklari nasil

kullanabileceklerini.

3. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza.
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Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette

kimligi ~ belirli  veya belirlenebilir  bir  gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.
Aydinlatma 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
YiikiimUiilagiliniin yurdrlige giren Aydinlatma Yukamlalagundn Yerine Getirilmesinde
Yerine Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.
Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Teblig
ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve

yedeklenmesinden sorumlu olan kigi ya da birim hari¢c olmak lGzere
veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

KVKK/KVK Kanunu 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tirlt ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle eslestirilebilen her
tarld bilgi.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

imhasi getirilmesi.

Kisisel Verilerin

islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden dulzenlenmesi, acgiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
uzerinde gerceklestirilen her tarll islem.

Kigisel Verilerin
Saklanmasive imhasi
Politikasi

Sirketimiz tarafindan hazirlanan kisisel verilerin saklanmasina ve
imha edilmesine iliskin hususlari dizenleyen Kisisel Verilerin
Saklanmasi ve imhasi Politikasini ifade eder.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel Verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Yok Edilmesi
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu
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Ozel Nitelikli Kigisel | Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dlstincesi, felsefi inanci, dini,
Veri mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, sagligl, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik imha Kanun’da yer alan kigisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri isleyen Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri igleyen gercek veya tuzel kisi.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri Sahibi/ilgiliKisi | Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tuzel kisi.

Veri Sorumlulan | KVK Kurulu gozetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanlig

Sicili/ VERBIS nezdinde tutulan ve kamuya acik olan Veri Sorumlular Sicil Bilgi
Sistemi.

Sirket veya YPS YPS Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. kisaca “Sirket” veya “YPS”

olarak anilacaktir.

4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE SIRKET TARAFINDAN BENIMSENEN
TEMEL iLKELER

YPS, sirket faaliyetleri dogrultusunda isbu Politika kapsaminda tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islemekte oldugu

kisisel verileri, KVK Kanunu md.4’te yer alan agsagidaki genel ilkeler ¢cer¢evesinde islemektedir;
4.1. Kisisel Verileri Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak isleme ilkesi

YPS, Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu Kisisel Verileri, Anayasa ve KVK Kanunu uyarinca hukuka
ve durustliik kurallarina uygun olarak islemek ve korunmasini saglamakla yukimli oldugunun bilincinde
olup, Kisisel Verilerin korunmasina iligkin yurirlikte bulunan mevzuata ve s6z konusu mevzuatta
yapilacak degisikliklere uyum saglayarak Kigisel Verilerin hukuka ve duristlik kurallarina aykiri olarak
islenmesine engel olmak icin azami glvenlik onlemlerini almaktadir. YPS, kisisel veri isleme

faaliyetlerindeki hedefe ulasmaya calisirken veri sahibi kisilerin ¢ikar ve makul beklentilerini dikkate
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alarak beklenmedik sonuclarin meydana gelmesini 6nleyecek sekilde ve mumkiin oldugunca en az veri

isleyerek faaliyet gostermekte olup duristlik kuralina uygun davranmaktadir.
4.2. islenen Kisisel Verilerin Dogrulugunu ve Gerektiginde Giincelligini Saglama ilkesi

YPS, isledigi Kisisel Verilerin dogru ve guincel olmasini saglamak icin gerekli tim teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. YPS, isledigi kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini teminen ilgili kisilerin temel hak ve
Ozgurluklerinin korunmasinda belirleyici rol aldigi farkindaligini sirket icerisinde saglamakta ve ilgili
kisilerin dizeltme basvurularinl da hassasiyetle degerlendirmektedir. Veri Sorumlusu sifatiyla Sirket
tarafindan islenen Kisisel Veriler, ilgili Kisi’nin talebi lizerine degistirilip giincellenerek saklanmakta,
Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Korunmasi Politikasi uyarinca ilgili mevzuatta yer alan saklama surelerive
ilgili mevzuatta saklama sirelerine iliskin hikim bulunmamasi halinde sektorel teamlile gore Sirket

tarafindan belirlenen saklama suresinin sonlanmasinin ardindan silinmektedir.
4.3. Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme ilkesi

YPS, Kisisel Verileri ilgili mevzuat hukumleri uyarinca, ylritmekte oldugu faaliyetlerle baglantili olarak
gerekli oldugu 6lcude ve yasal yukumlilikleri ile sinirli olarak hukuka uygun bir sekilde islemektedir.
Bununla birlikte, isleme faaliyetlerine baslamadan once Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi
tarafindan anlasilmasini, isbu faaliyetlerin hangi hukuki isleme sartina dayali oldugunu ve isleme
amaclarini acik ve kesin olarak belirlemekte olup, ilgili Kisilere gerekli bildirimleri yapmakta ve Aydinlatma

Yukumluliklerini yerine getirmektedir.
4.4. Kisisel Verilerin islendikleri Amag ile Baglantili, Simirli Ve Olgiilii Olarak isleme ilkesi

YPS tarafindan iglenen veriler dnceden belirlenen amaclar ile baglantili ve sinirli olarak ve igsbu amacin
gerceklesmesinin gerektirdigi 6lciide islenmektedir. isleme amaciile ilgili olmayan ve s6z konusu amacin
gerceklesmesiicin gerek ve ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmaktadir. Nitekim,
ileride ortaya ¢cikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla veri islemesi yapilmamaktadir. Bu
dogrultuda verilerin islenmesi sirket faaliyetleri ve ilgili mevzuatlar uyarinca sirketin sahip oldugu yasal

yukumlilikler ile sinirlidir.

4.5. Kisisel Verilerin ilgili Mevzuatta Ongériilen Veya isleme Amacinin Gerektirdigi Siire

Kadar isleme Ve Muhafaza Etme ilkesi

YPS tarafindan islenen veriler ilgili mevzuat hikimlerinde 6ngorilen surelere uygun bir sekilde ve ilgili

mevzuatta hukim bulunmamasi halinde Sirket tarafindan isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda
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sektorel teamile gore belirlenen sireler boyunca muhafaza edilmekte olup isbu surelerin sonunda
Kisisel Veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu
kapsamda gerekli idari ve teknik tedbirler alinmig olup Kisisel Verilerin saklanmasina ve imhasina yonelik

prosedurler Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Korunmasi Politikasi’nda detayli bir sekilde aciklanmigstir.

5. KiSISEL VERILERi TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKi SEBEPLERI
Sirket, yurutmekte oldugu faaliyetler uyarinca islemekte oldugu kisisel verileri; e-posta
(yps@yps.com.tr), posta, sirket matbu formlari, fax, telefon, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar
ve sair iletisim kanallari aracilgiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak, ilgili kisinin kendisinden ya da
3.kisilerdeni KVK Kanunu’nda belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak ve isbu isleme

Politikasi’nda belirtilen hukuki sebepler dogrultusunda toplamaktadir.
6. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kisisel Veriler, Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu md.5’te sinirli olarak sayilan Kigisel Veri isleme
sartlarina ve Anayasa’nin 20. Maddesine riayet edilmek suretiyle ilgili sart belirlenerek islenmektedir.

Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin islenmesinin sartlari;
6.1. ilgili Kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel Veriler kural olarak, KVK Kanunu’nda yer alan diizenleme uyarinca ilgili Kisinin agik rizasi
bulunmadan islenememektedir. Bu dogrultuda Sirket, ilgili faaliyet uyarinca islenecek Kisisel Verinin agik
riza sartina bagli olmasi halinde, ilgili Kisiyi kisisel verilerin elde edilmesi esnasinda aydinlatmak suretiyle,
ilgili Kisinin 6zgiir iradesiyle, aydinlatma ile uyumlu ve belirli bir konuya iligkin olarak verecegi agik riza

beyani uyarinca kisisel veri islemektedir.

KVK Kanunu uyarinca, acik riza beyaninin alinmasina iliskin herhangi bir sekil sarti bulunmamakla birlikte,
Sirketimiz, mumkiin oldugu muddetce, fiziki yollardan elde etmis oldugu kisisel veriler icin acgik riza
beyaniniyazili olarak, elektronik yollardan elde edilen kisisel veriler icin ise ilgili Kisinin aktif onayini almak

suretiyle (opt-in yontemi) ile elektronik ortamda almaktadir.

Acik nza kigisel veri igleme sartlarindan birisi olup, YPS tarafindan bir veri isleme faaliyetine baglamadan
once KVK Kanunun’ da 6ngorlen diger isleme sartlarindan birine dayanip dayanmadigi teyit edilmektedir.
KVK Kanunu’nun 5 maddesi uyarinca ilgili Kisi’nin agik rizasinin aranmaksizin Kisisel Verilerin islenecegi

haller agagida belirtilmektedir;
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6.2. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Sirket tarafindan yurutilen faaliyetler uyarinca uymakla yukimli oldugumuz kanun ve ilgili mevzuatlarda
yer alan diizenlemeler geregi islenmesi gereken kisisel verilere iliskin hukimler kisisel veri isleme sartini

olusturmakta ve llgili Kisinin agik nizasi olmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; (i) Calisanlanmizin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak bildirimleri uyarinca ise giris
bildirgelerinde yer alan veriler Calisanlanimizin agik rnizasini aramaksizin Sirketimiz tarafindan
islenebilecektir. (i) is/Cdziim ortagi ya da Miisterilerimiz ile iliskilerimiz kapsaminda fatura diizenlenmesi

halinde, faturada yer alan veriler acik riza aranmaksizin Sirketimiz tarafindan islenebilecektir.
6.3.  Fiiliimkansizuk Nedeniyle Hayat ve Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi

Fiili imkansizuk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butlnliginin korunmasi igin

zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler acik riza bulunmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; Ziyaretcilerimizden birinin Sirket yerleskesi igerisinde kaza gecgirmesi halinde tibbi miidahale

oncesinde kan grubu gibi bilgiler bu amacgla islenebilecektir.
6.4. Soézlesmenin Kurulmasi Veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde ilgili kisilerin bu amacla sinirli olmak kaydiyla

Kisisel Verileri acik riza bulunmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; (i) Calisanlarimizin is akdi kapsaminda hak etmis oldugu licretlerinin 6denmesi amaciyla Banka
Hesap Bilgileri acik riza aranmaksizin iglenebilecektir.

(i) Sattigimiz mallan sozlesme geregi teslim ylkimluligumuaza yerine getirebilmek icin musterimizin
adres bilgilerinin acik riza aranmaksizin islememiz.

6.5. Veri Sorumlusu Olarak Hukuki Yiikiimliliiklerimizin Yerine Getirilebilmesi igin

Zorunlu Olmasi

Veri sorumlusu olarak sahip oldugumuz hukuki yikimlullklerin yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

halinde Kisisel Veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; Vergi, Rekabet, is Sagligi ve Giivenligi gibi alanlarda denetim yapilmasi halinde Kisisel Verilere

iliskin paylasim yapilmasi.
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6.6. Kisisel Verinin ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmesi

Kisisel Verilerin ilgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde acik riza aranmaksizin

isleme faaliyeti gerceklestirilebilecektir.

Ornegin; Calisanin, acil durumlarda ulasilmasi igin iletisim bilgisini ilan etmesi, is Ortagl/C6ziim Ortaginin

kartvizit vermek suretiyle aleni hale getirmesi.

Sirketimiz, ilgili Kisinin kendisi tarafindan aleni hale getirilen verinin islenmesinde, alenilestirme amacina
riayet edilmesine ve alenilestirme amaci disinda kalan amaclarla kisisel verilerin islenmemesine dikkat

etmektedir.
6.7.  Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi igin islemenin Zorunlu Olusu

Sirketimiz, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde acik

riza aramaksizin Kisisel Verileri igleyebilecektir.
Ornegin; (i) isten ayrilan Calisanimiza ait gerekli 6zliik bilgilerinin dava zamanasimi boyunca saklanmasi.

(ii) Faturalarin s6zlesme sona erdikten sonra yasal zamanasimi slresi boyunca olasi yasal takiplerde

kullanilmak tizere muhafaza edilmesi.

6.8. Veri Sorumlusu sifatiyla Sirketimizin Mesru Menfaatleri icin Veri islemenin Zorunlu

Olusu

Sirketimiz, ilgili Kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi durumunda ilgili Kisinin acik nzasini aramaksizin Kisisel Veri isleyebilecektir.
Sirketimizin elde edecegi fayda mesru ve ilgili kisinin temel hak ve 6zglrlligu ile yarisabilecek yeterli
dizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir menfaatine iliskin olmasina dikkat edilmektedir.
Dolayisiyla s6z konusu isleme faaliyetine gecilmeden once iki asamali bir degerlendirme yapilmak
suretiyle ilk olarak veri sorumlusunun mesru menfaatinin varlig| tespit edilmekte, sonrasinda ise isbu

menfaatin ilgili kisinin temel hak ve 6zglirliklerine zarar vermedigi belirlenmektedir.

Ornegin; (i) Ziyaretgilerimizin, ziyaret tarihi, ziyaret edilen kisi bilgisi gibi verilerinin islenmesi bu kapsamda

degerlendirilecektir.

(i) Calisanlarimizin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla maas zam donemlerinde kisisel

verilerinin islenmesinin sorunlu olmasi.
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7. OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin aksine sinirli
olarak sayilmis olup; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, sagligl, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve

guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade etmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve égrenilmesi ilgili kisinin magduriyetine sebebiyet vermesi ve
ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikte veriler olup Sirketimiz isbu verilerin islenmesine
ve korunmasina donem atfetmektedir. Bu kapsamda Kigisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
yayimlanan "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli
Onlemler" ile ilgili 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karar uyarinca Sirketimiz tarafindan islenen Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler isbu Kisisel Veri isleme Politikasinda yer alan kurallar uyarinca asagidaki sekilde

islenmektedir.

KVK Kanunu uyarinca kural olarak, Kisisel Veriler’ de oldugu gibi, Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgili Kisinin
acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Agik riza aranmaksizin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
noktasinda ise Sirketimiz tarafindan, Saglik ve Cinsel Hayata iliskin veriler ile Saglik ve Cinsel Hayat

Disinda Kalan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler olarak ayrim yapilmaktadir.

Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler isbu madde altinda sayilan sartlarla,
Anayasa’nin 13. Maddesinde belirtilen esaslara ve KVK Kanunu ve 20 Ekim 2016 tarih, 29863 sayili
Resmi gazetede yayimlanan Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda

Yonetmelik’e uygun olarak islenmektedir.
7.1. Saglk ve Cinsel Hayata iliskin Verilerin islenmesi

Saglik ve Cinsel Hayata lliskin Kisisel Veriler kural olarak acik riza bulunmasi halinde islenebilecektir.
Saglik ve Cinsel Hayata iliskin Kisisel Verilerin acik riza olmaksizin islenebilmesi ise ancak asagidaki

durumlarda s6z konusu olacaktir;
° Kamu sagliginin korunmasi,
° Koruyucu hekimlik,
° Tibbi teshis,

° Tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi,
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° Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,

sadece sir saklama yukumlaluga altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

islenebilecektir.

Ornegin; isyeri hekiminin calisana ait kan grubu bilgisini acil durumlarda yetkili kamu kurum veya

kuruluslar ile paylasmasi;
7.2.  Saglik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Saglik ve cinsel hayat digindaki kisisel veriler kural olarak sadece acik riza bulunmasi sartiyla

islenebilecektir.

Mevzuat hiikiimleri ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebileceginin 6ngoriildiigii durumlarda ise; ilgili
Kisinin saglik ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri acik riza sarti aranmaksizin Sirket

tarafindan islenebilecektir.

Bu durumda Sirket tarafindan gerceklestirilecek veri isleme faaliyetleri, ilgili kanun hikmuindn

gereklilikleri ile sinirli olacaktir.

Ornegin; Calisanlara ait sendikalilik bilgisinin 6zliik dosyasinda yasal yiikimliiliik geregi muhafaza

edilmesi;
7.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin istlenmesinde Aunacak Onlemler

Sirketimiz, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde, yukarida belirtilen hususlarin yaninda, Kurul

tarafindan belirlenen yeterli dnlemleri almakla yukimladir. Bu kapsamda;

° Ozellikle Calisanlarimizin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri 6zliik dosyalarindan ayri bir sekilde
muhafaza edilerek yetkisiz kisiler tarafindan erigimi sinirlandirilmaktadir.
° Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarda (Arsiv odasi, Ofis dolaplari, gekmece vb.);
> Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine goére yeterli giivenlik 6nlemleri
(elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmaktadir.
> Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin muhafaza edildigi arsiv odalarindan ayrilarak
Sirket’in fiziki olanaklar ol¢lisiinde CCTV kamera sistemi ile izlenmekte olan ayr bir arsiv
odasinda muhafaza edilmektedir.

° Bu ortamlara yetkisiz giris cikislarin engellenmesi icin gerekli tedbirler ainmaktadir.
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° Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin elektronik/dijital ortamlarda
muhafaza edildigi/erisildigi durumlarda;
> Verilerin kriptografik sifreleme yontemleri kullanilarak muhafaza edilmesi hususunda
gerekli adimlar atilmaktadir.
> Verilerin bulundugu ortamlara ait glivenlik guincellemelerinin surekli takip edilmesi, gerekli
guvenlik testlerinin duzenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuclarinin kayit altina
alinmasi saglanmaktadir.
> Verilere uzaktan erigim gerektigi durumlarda (VPN kullanilmasi) en az iki kademeli kimlik

dogrulama sisteminin kullanilmasi saglanmaktadir.

° Ozel nitelikli kisisel veri islendigi hallerde asagidaki tedbirlerden tiimii ainmaktadir;
> Calisanlar icin Yetki Matrisleri
> Erisim Loglarinin Dlzenli Olarak Tutulmasi
> Kilitlenmis/kodlanmis/sifrelenmis sistem girisleri
> Log Kayitlarinin Kullanici Mldahalesinden Korunmasi Saglanmaktadir
> Ozel Nitelikli Kisisel Veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmaktadir
» Uzaktan erisimin gerektigi verilere, iki kademeli kimlik dogrulama sistemiyle erisim

saglanmaktadir
> Verilerin bulundugu ortamlara ait yazilimlarda glivenlik glincellemeleri takip edilmektedir
> Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina iliskin giivenlik tedbirlerinin alinmasi

noktasinda KVK Kurulu tarafindan belirlenen esaslara riayet edilmektedir.
8. VERI KATEGORILERI ve ORNEK VERI TURLERI

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler Ust Kategori ve Alt Kategori seklinde ayrilmis olup asagidaki
sekilde ilgili Kisilerin bilgisine sunulmaktadir. Asagidaki tabloda yer alan kategoriler 6rnek olarak
belirtilmis olup, Sirket tarafindan islenen veriler ile ilgili olarak ilgili Kisilere gerekli aydinlatma, aydinlatma

metinlerimiz vasitasiyla yapilmaktadir.

Kisisel  Veri | Kisisel Veri Alt Kategorisi iLgili Kisi Kategorisi
Kategorisi

Kimlik Bilgisi Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan, kisinin | Calisan; Calisan Adayi;
kimlik bilgilerine dair verileri iceren; Ad-Soyad; | Tlzel Kisi Tedarikgi
T.C. KN; Medeni Hal; Dogum Tarihi; Ana Adi; Baba | Yetkilisi ve Calisani;
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Adi; Uyruk; Vergi No; Medeni Hal; Nufus Clizdan
Fotokopisi (Nufus Cilzdaninda Yer Alan Tum
Bilgiler); Vesikalk Fotograf; Evlilik Culzdani;
Vukuatli Nifus Kayit Belgesi; Surlcu Belgesi; Ara¢
Plakasi gibi bilgileri ifade eder.

Gergek Kisi Tedarikci ve
Calisan;;  Alt  Isveren
Yetkilisi ve Calisani; Tuzel
Kigi Muisteri Yetkilisi ve
Calisani; Yonetim Kurulu
Uyesi, Hissedar; Stajyer;

Ziyaretgi; Etkinlik
Katiimcisi
iletisim Bilgisi | Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan, kisi ile | Calisan; Calisan Adayi;
dijital ve/veya fiziki yollardan iletisime gecme | Tlzel Kisi Tedarikgi
imkani saglayan; Adres (ev/is), E-posta, Telefon / | Yetkilisi ve  Calisani;

Cep Telefonu; Calisanin Sirket Adi; ikametgah
Belgesi gibi bilgileri ifade eder.

Gercgek Kisi Tedarikgi; Alt
isveren  Yetkilisi  ve
Calisani; Tuzel Kisi Musteri
Yetkilisi ve  Calisani;

Yonetim Kurulu Uyesi,
Hissedar; Stajyer
Ekonomik ve | Sirket faaliyetlerinin yulrutilmesi ve gercek | Calisan;  Gergcek  Kisi
Finansal Bilgi | kisilerin menfaatlerinin saglanmasi amaciyla ve | Tedarikgi;  Tuzel  Kisi
finansal ve diger haklarin takibinin saglanmasina | Tedarikci Yetkilisi; Tuzel
yarayan Yillk Sabit Gelir; Calisanin Ucreti; IBAN | Kisi  Miisteri  Yetkilisi;
No gibi bilgileri ifade eder. Yonetim Kurulu Uyesi ve
Hissedar
Egitim ve s | Kisinin eslestirilmesine yarayan, sirket | Calisan; Calisan Adayi;
Bilgileri faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ilgili kisinin | Tuzel Kigi Musteri Caligani;

menfaatlerinin korunmasi amaciyla ilgili kisinin
kariyer gecmisi, sahip oldugu yetkinlikler ve
calisma hayatina iliskin; Calisanin  Gorevi,
Calisanin ise Baslama Tarihi; Calisan departman;
Calisan grubu; Calisan Sirket ici Gorev ve
Sorumluluk Bilgisi; Calisan Tipi (Operasyon/Ofis);
Calisanin Bélimii/Birimi; Isyeri Sicil Numaras;
Calisan Sirket igi Gérev ve Sorumluluk Bilgisi;
Sirket Disi Tecrube Bilgisi (Baslangi¢ Tarihi, Bitig
Tarihi, Calistig i, listen Aynlma Sebebi,
Organizasyon Birimi, Pozisyon, Sirket Adi vb.);
Sirket ici Tecriibe Bilgisi - (Baslangic islem Tr(,
Baslangic Nedeni, Bitis islem Tiirii, Bitis Nedeni
vb.); Calisan pozisyon degisikligi gerekgesi,
Mezuniyet Bilgisi - Okul Adi; Mezuniyet Bilgisi -
Bolum Adi, Calisan departman; Calisan grubu;
Gecmis Ucret Bilgisi; Ucret Artisi Bilgisi;
Ucret/Gérev Degisiklik Tarihi; Az Tehlikeli islerde
Calisabilir Raporu; Askerlik Terhis Belgesi;
Diploma; Calisma Belgesi gibi bilgileri ifade eder.

Alt  Isveren  Calisani;
Yonetim Kurulu Uyesi;
Stajyer; Etkinlik Katilimcisi
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Fiziksel Mekan
Bilgileri

Sirket guvenligini, ilgili kisinin menfaatlerinin
saglanabilmesi amaciyla fiziksel mekana giriste ve
cikista ve fiziksel mekanda gecirilen sire
icerisinde alinan kayit ve belgelere iligkin; CCTV
(Kamera) Kayitlari gibi bilgileri ifade eder.

Calisan; Alt  Isveren
Calisani; Tlzel Kisi
Tedarik¢i Calisani; Gergek
Kisi Tedarik¢i ve Calisani;
Yonetim Kurulu Uyesi ve
Hissedar; Stajyer; Ziyaretgi

Mesleki Sirket faaliyetlerinin yuratulmesi, sirketin ve | Calisan; Calisan Adayi; Alt
Deneyim calisanlarinin menfaatlerinin en iyi ve yeterli | isveren Calisani; Stajyer
Bilgileri sekilde saglanmasi amaciyla iglenen, ¢alisanlarin

yetkinligini 6lcmeye vyarayan; lise Yeterlilik

Durumu; Sinav ve Egitim Sonugclari; Mezuniyet

Bilgisi- Okul Adi; Mezuniyet Bilgisi- Bolum Adi;

Egitim Sertifikalan gibi bilgileri ifade eder.
Miisteri Sirket faaliyetlerinin ylrutilmesi, musteri iligkileri | Tlizel Kisi Misteri Yetkilisi
Bilgileri yonetimi sureclerinin yuratilmesi, mal/hizmet

satis sonrasi destek hizmetlerinin ylratalmesi
amaciyla islenen, Misteri Numarasi; Uriin
Kodu/Uriin Seri No; Uriin Grubu; Siparis Bilgisi
(Siparis Detayl, Numarasi, Tarihi, Tutari vb.);
Miisteri Ticari iliski-Baslangic Tarihi; Talep/Sikayet
Bilgisi; Arag Plakasi gibi bilgileri ifade eder.

Miisteri islem
Bilgisi

Sirket faaliyetlerinin yirutiilmesi, musteri iligkileri
yonetimi  sureclerinin  ylratulmesi amaciyla
islenen, Fatura/Cek/Senet Bilgileri gibi bilgileri
ifade eder.

Tuzel Kisi Musteri Yetkilisi

islem Sirket guvenligini, ilgili kisinin menfaatlerinin | Calisan; Stajyer
Guvenligi saglanabilmesi amaciyla islenen, Sirket igerisinde
Bilgileri Kullanim Saglanan Kullanici  Adi/Sifre; Log
Kayitlar; IP Adresi gibi bilgileri ifade eder.
Ozliik Bilgileri | Calisanlarin veya sirketimizin is iliskisi igerisinde | Calisan; Alt isveren
oldugu gercek Kkisilerin  6zluk haklarinin | Calisani; Stajyer

dizenlenmesine ve kanuni yukimlaluklerin yerine
getirilmesine yarayan bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen; AGI Formu; Ad Soyad; Adres; Tel;
Calisan isyeri Sicil No; Calsan Departmani
Calisanin Gorevi; Calisanin Departman Mudurd;
Calisan izin Bilgisi Calisanin izin Siresi; izin
Baslama Tarihi; izin Bitis Tarihi; Calisanin
Yoneticisi; Gorev Baslama Tarihi; Gorev Bitis
Tarihi; Gorevin Konusu; Gorevlendirme No; i§ba§|
Tarihi; TCKN; Baba Adi; Dogum Tarihi; Dogum Yeri;
SGK Sicil No; isyeri Sicil No; ise Baslama Tarihi;
isten Cikis Tarihi; Calisanin Gelir Vergisi Matrahi;
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Kesilen Gelir Vergisi; Calisma Belgesi Tarihi;
Calisanin Birimi; Giinliik Ciplak Ucret; Briit Ucret;
isten Ayrilma Tarihi; isten Ayrilma Nedeni; Kidem
Tazminati Baslangic Tarihi; Kidem Tazminatina
Esas Tarih; Kidem Tazminati Tavan Tutari; Calisan
Hizmet Siiresi; Calisana Odenecek Tazminat
Tutari; Fazla Mesai Bilgisi; Hakedis Bilgisi; ihbar
Tazminati; Yiluk izin Ucreti; Banka Hesap Bilgileri;
Ozlik Bilgileri; Tazminat Odeme Bilgileri; Dava
Dosya No; Dava Konusu; Vekil Bilgisi; Odenecek
Tazminat Bilgisi; gibi veriler islenmektedir. Calisan
ile ilgili islenen verilerin tiimii (saglik bilgilerine
iliskin veriler hari¢) ozlilkk bilgisi olarak
islenmektedir.

Ozel Nitelikli | Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve KVK | Calisan; Calisan Adayi; Alt
Kisisel Veriler | Kanunu’nda siniri olarak sayilmis olan; Tibbi | isveren Calisani; Stajyer
Anemnez; Kan Grubu; Saglik Durumu/Raporu;
Tahlil Bilgisi; Muayene Sonucu; Kronik Hastalik
Bilgisi; Ameliyat Gecmisi; Is Kazasi Gegmisi;
Meslek Hastalig Bilgisi; Maluliyet Bilgisi; Mevcut
Tedavi Bilgisi; Fiziki Muayene Bilgisi; Adli Sicil
Kaydi; Akciger Grafisi; igitme Testi; Kan Testi; Kan
Grubu Karti gibi verileri ifade eder.

Yan Haklar ve | Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve | Calisan
Menfaatler sirketimizin kanuni yakumlaliklerini ve ilgili kisinin
menfaatlerini korumak amaciylaislenen; Calisana
Zimmetlenen Ofis Malzemesi ve Cihaz Bilgileri;
Calisanlara Cep Telefonu Saglanmasina iliskin
Bilgiler; Calisanlara Yemek Karti Saglanmasina
iliskin Bilgiler gibi verileri ifade eder.

Aile Bilgileri Gercek  kisilerin  eslestirilmesine  yarayan, | Calisan, Alt isveren
sirketimizin faaliyetlerinin ve kanuni | Caligani

yukumluliklerin yerine getirilmesi ve veri sahibinin
hukuki menfaatlerini korumak amaciyla ilgili
kisinin aile bireyleri ve yakinlariyla ilgili; Esin Adi
Soyadi; Esin Gelir Durumu; Esin Gelirine iliskin
Agiklama; Esin is Durumu; Esin Niifus Ciizdani
Fotokopisi; Esin Yararlanmakta Oldugu Sosyal
Gulvence Bilgisi; Cocuk Sayisi; Cocuklara Ait
Ogrenim  Belgesi; Cocuklarin  Adi-Soyadi;
Cocuklarin Baba Adi/Ana Adi;; Cocuklarin
Cinsiyeti; Cocuklarin Dogum Tarihi; Cocuklarin is
Durumu; Cocuklarin Kimlik Fotokopisi; Cocuklarin
Medeni Hali; Cocuklarin T.C. KN; Esi ve Cocuklari
disinda Bakmakla Yiikiimli Oldugu Kisiler (Uvey,
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evlatlik, torun, nafaka verilen ¢cocuk) gibi verileri
ifade eder.

Sigorta Bilgisi | Gercek kisinin eslestirilmesine yarayan ve | Calisan; Alt isveren
sirketimizin kanuni yikumlultklerini ve ilgili kisinin | Calisani
menfaatlerini korumak amaciyla islenen; Bireysel
Emeklilik ve Hayat Sigortasi Bilgileri; BES Odeme
Tutari; SGK Sicil Karti gibi bilgileri ifade eder.
Sosyal Hayat | Gergek kisinin sirket faaliyetleri disindaki sosyal | Calisan; Calisan Adayi
ve hayatina ve sahip oldugu aligkanliklara iliskin;
Alskanlklar Aliskanuk/Aktiviteler; Alkol, Sigara Kullanimi;

Hobileri-ilgi Alanlarn; ilgilendigi Spor Dallari;
Sosyal Medya Hesaplari; Uye Olunan Kuliip
Bilgileri gibi bilgileri ifade eder.

Hukuki islem
Bilgisi

Kisinin eslestirilmesine yarayan, sirket
faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ilgili kisinin

menfaatlerinin korunmasi, kanuni
yukimlaliklerimizin -~ yerine  getirilmesi  ve
sozlesme sureglerinin  yuritilmesi amaciyla

islenen, Sozlesme; imza Sirkileri; imza; Dava
Dosya Bilgileri gibi bilgileri ifade eder.

Calisan; Yonetim Kurulu
Uyesi; Tiizel Kisi Tedarikgi
Yetkilisi;  Gercek  Kisi
Tedarikgi; Alt  Isveren
Yetkilisi; Tuzel Kisi Mlsteri
Yetkilisi; Yonetim Kurulu
Uyesi, Hissedar

Gorsel ve | Kisinin esglestirilmesine yarayan; Etkinlik Kayitlari; | Calisan; Etkinlik Katiimcisi
Isitsel Kayitlar | Fotograf, Video ve Réportaj gibi bilgileri ifade eder.
Lokasyon Sirket faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve ilgili | Calisan
Bilgileri kisinin menfaatlerinin korunmasi amaciylaiglenen
GPS verisi gibi bilgileri ifade eder.
Diger Verilere | Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan ve | Calisan

iliskin Bilgiler

sirketimizin kanuni yaktumliluklerini ve ilgili kisinin
menfaatlerini korumak amaciyla farkl
kategorilerde islenen; Fiziksel Bilgiler (Boy, Kilo,
Sac Rengi, Ayirtedici Ozellik vb.; Calisan Adayi
Miilakat Notlari; Kiyafet Olgiileri (Ayakkabi No,
Beden) gibi bilgileri ifade eder.

9.

VERISi iSLENEN ORNEK iLGiLi KiSi KATEGORILERI

KVK Kanunu kapsaminda verisi islenen gercek kisiler “ilgili Kisi” veya “Kisisel Veri Sahibi” olarak
adlandintmaktadir. Sirketimiz faaliyetleri esnasinda kisisel verisini igslemekte oldugu ve menfaatleri
koruma altina alinan kimligi belirli veya belirlenebilir veri sahibi kisiler kategoriler halinde belirlenmis olup

detayli bilgilendirme asagida yer almaktadir:
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Kisisel Veri Sahibi Aciklama

Calisan Sirket ile aralarinda hizmet akdi bulunan
gercek kisiler,

Calisan Adayi Sirket ile aralarinda hizmet akdi henuz

kurulmamis olan ancak, Sirket’e dijital ya da
fiziki yollarla bagvurarak ya da Sirket
tarafindan iletisime gecilerek, is iliskisi
kurulmasi amaciyla degerlendirilmeye alinan

gercek kigiler,

Stajyer Sirket’te meslek 6grenen ve bu alanda egitim
goren gercek kisiler,

Ziyaretgi Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere

cesitli amaclarla girmis olan veya internet
sitelerini ziyaret eden gercek kisiler,

Etkinlik Katiimcisi Sirket’in organizasyon ve/veya etkinliklerinde
fotografi veya videosu ¢ekilen, roportaj veren
gercek kisiler,

Alt isveren Bir isverenden, isyerinde yuruttigu mal veya

hizmet Uretimine iligskin bir iste veya bir isin
boluim veya eklentilerinde is alan ve bu ig igin
gorevlendirdigi sigortalilari ¢alistiran Gguincu
kisiye alt isveren denilmektedir. Alt isveren
ayni zamanda Sirket bunyesindeki buyuk bir
isi yapmay! ustlenen, Sirket’ten is alan, isin
herhangi bir bolumini Sirket hesabina yapan
ikinci, ktcuk Ustenci gercek kisiler,

Tedarikgi Bir Grin ya da hizmetin sunulabilmesi icin
Sirkete girdi, ham madde, uriin saglayan
gercek kisiler,

Miisteri Sirket’ten malveya hizmet alan gercek kisiler,

Yonetim Kurulu Uyesi Kanunen Sirket’i temsil ve idareye yetkili olan
gercek kisiler,

Hissedar Kanunen Sirket’in yonetiminde s6z sahibi

olma ve oy kullanma haklarina sahip olan
gercek ve tuzel kigiler.
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10. KiSISEL VERILERI iISLEME AMAGLARI

Kisisel Veri ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin KVK Kanunu’nun 5.maddesinde yer alan hukuki
sebeplere uygun olarak islenmekte olan verilerin islenme amaglar asagida belirtilmis olmakla birlikte,
Sirket tarafindan yurutllen faaliyetler neticesinde ortaya ¢ikacak durumlar sebebiyle asagida belirtilen
amagclar degisiklik gésterebilecek olup, yeni bir amag ortaya ciktiginda ilgili Kisi s6z konusu Kisisel Veri
isteme Amaciyla ilgili olarak bilgilendirilmektedir. Sirket tarafindan toplanan kisisel veriler asagidaki
amaclar dogrultusunda Kanun’un 4. Maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak, 5. ve 6. maddelerinde

belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde islenecektir;
10.1. Sirket Calisanlarimizin Kisisel Verilerini isleme Amaclarimiz

YPS’nin yuritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Calisanlarina iliskin Kisisel Veriler asagidaki

amaglarla islemektedir;

Acil Durum Yonetimi Stireclerinin Yuritulmesi;

Bilgi Guvenligi Sireglerinin Yirutilmesi;

Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiriitilmesi;
Calisan Memnuniyetinin ve Baglilig Sureclerinin Yurutulmesi;

Calisanlarin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi;
Calisanlar igin Yan Hak ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi;

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuritulmesi;

Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi;

Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi;

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuritulmesi;

Finans ve Muhasebe islerinin Yiriitilmesi;

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini;

Gorevlendirme Sureclerinin Yurattlmesi;

Hukuk Islerin Takibi ve Yiritiilmesi;

ic Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiriitilmesi;

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi;

is Faaliyetlerinin Yiiritilmesi/Denetimi;

is Sagligi ve Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiriitilmesi;

is Stireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onlemlerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi;
Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Siireglerinin yiriitiilmesi;

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiratilmesi;

Sozlesme sureglerinin yarutilmesi;

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yurutlilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yiritiilmesi;

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini;
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Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutilmesi;

Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

Yonetim Faaliyetlerinin YUruttlmesi;

Is Ortaklari ile S6zlesme ve iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

10.2. Sirketimize Basvuruda Bulunan Calsan Adaylarinin Kisisel Verilerini isleme

Amaclarimiz

YPS’nin yiurutmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Calisan Adaylarina iligkin Kisisel Veriler

asagidaki amaglarla islemektedir;

° Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitilmesi;

° Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yuratulmesi;

° Fiziksel Mekan Denetimi ve Gulvenliginin Temini;

° Sozlesme Sureglerinin Yuratilmesi

10.3. Sirketimizde Staj Goren Stajyerlerimizin Kisisel Verilerini isteme Amaclarimiz

YPS’nin yuritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Stajyerlerine iliskin Kisisel Veriler asagidaki

amaglarla islemektedir;

Calisan Adayi/Stajyer/Segme ve Yerlegtirme Sireglerinin Yarutulmesi;
Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutilmesi;

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuritulmesi;

Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi;

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini;

Finans ve Muhasebe islerinin Yiriitilmesi;

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi;

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi;

Is Sagligi/Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritiilmesi;

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiriitilmesi;
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini;
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi;
Sozlesme Sureglerinin Yuratilmesi

10.4. Sirketimizin Birlikte Calistig1 Alt isveren Kisisel Verilerini isleme Amaglarimiz

YPS’nin yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Alt isverenlerine iliskin Kisisel Verileri asagidaki

amaglarla islemektedir;

Acil Durum Yénetimi Sureglerinin Yurutilmesi;

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yukimliliklerin yerine getirilmesi;
Calisanlar icin Yan Hak ve Menfaatleri Sureclerinin Yurutllmesi;

Calisan Memnuniyeti ve Bagliigl Streglerinin Yurutlilmesi;

Sozlesme sureglerinin ylratulmesi;
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Mal/Hizmet Satin Aum sireglerinin yurutilmesi;

Is Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi ve Denetimi;

Mal/Hizmet Satig Sureglerinin Yurutilmesi;

Is Sagligi/Giivenligi Faaliyetlerinin yiriitiilmesi;

Is Siirekliliginin Saglanmasi;

Is ortaklari ile s6zlesme ve iletisim faaliyetlerinin yiriitiilmesi;
Is stireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onlemlerin alinmasi ve Degerlendirilmesi;
Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Siireglerinin yiriitiilmesi;
Tedarik Zinciri Yonetimi;

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini;

Bilgi Guvenligi Sireglerinin Yirutilmesi;

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini;

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi;

Egitim Faaliyetlerinin Yuratulmesi;

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

10.5. Sirketimizi Ziyaret Eden Ziyaretci Kisisel Verilerini isleme Amagclarimiz

YPS’nin ylrutmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Ziyaretcilerine iliskin Kisisel Veriler asagidaki

amaglarla islemektedir;

Acil Durum Yonetimi Stireclerinin YurGtulmesi;
Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini;

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guivenliginin Temini;
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi;
Bilgi Guvenligi Sireglerinin Yirutilmesi;

is Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi ve Denetimi

10.6. Sirketimizin Birlikte Calistigi Tedarikgi Kisisel Verilerini isleme Amaclarimiz

YPS’nin yurtutmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Tedarikgilerine iliskin Kisisel Veriler asagidaki

amaglarla islemektedir;

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yurutlilmesi;
Finans ve Muhasebe iglerinin Yuriatulmesi;
Hukuki islerin Takibi ve yiiriitiilmesi;

iletisim faaliyetlerinin yiriitiilmesi;

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini;

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi;

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yurutilmesi;

is Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi ve Denetimi;
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Kurumsal iletigim Faaliyetlerinin Yurutilmesi;

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Aunmasi Ve Degerlendirilmesi;
Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi;

Mal / Hizmet Satin Aum Sureglerinin Yurutilmesi;

Mal/Hizmet Satis Sureglerinin Ylrutilmesi;

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiritilmesi;

Sdzlesme Sureglerinin Yurutulmesi;

Is Ortaklari ile S6zlesme ve iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

10.7. Miisterilerimize Ait Kisisel Verilerinin istleme Amaglari

YPS’nin yuritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Musterilerine iliskin Kisisel Veriler agagidaki

amaglarla islemektedir;

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuratulmesi;

Sozlesme Sureglerinin Yuratilmesi;

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Sekilde Yerine Getirilmesi;
Hukuki Islerin Takibi ve Yiritilmesi;

Mal/Hizmet Satis Sureglerinin Yarutulmesi;

Is Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi/Denetimi;

Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin Yurutulmesi;
Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Siireglerinin yiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yurutulmesi;
Firma/Uriin/Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiritilmesi;
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Sureclerinin Yuritulmesi;
Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi;
Finans ve Muhasebe i§lerinin Yuratulmesi;

Mal / Hizmet Satin Aum Sureclerinin Yurutilmesi;
Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini;

Talep/Sikayetlerin Takibi;

is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi;

Ucret politikasinin Yuritilmesi;

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

is ortaklari ile S6zlesme ve iletisim Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

10.8. Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Hissedarlanmizin Kisisel Verilerini isleme

Amagclarimiz

YPS’nin yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Yonetim Kurulu Uyelerine ve Hissedarlarina

iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

° Acil Durum Yoénetimi Suireglerinin Yuratulmesi;
° Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yuratulmesi;
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Erisim Yetkilerinin Yurattilmesi;

Hukuk islerin Takibi;

Yetkili Kisi/Kurum ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi;

Faaliyetlerin mevzuata uygun yuratiulmesi;

Finans ve Muhasebe i§lerinin Yuratulmesi;

Ucret Politikasinin Yiritiilmesi;

Ydénetim Faaliyetlerinin Yuratulmesi;

iletisim Faaliyetlerinin Yiiritilmesi;

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini;

Is Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi/Denetimi;

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yénelik Onlemlerin alinmasi ve Degerlendirilmesi;
Is Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi / Denetimi;

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini;
Sozlesme Suregclerinin Yuratilmesi;

Is Ortaklari ile Sdzlesme ve iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

10.9. Etkinlik Katiimcilarimiza Ait Kisisel Verilerini isleme Amaclarimiz

YPS’nin yuritmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Etkinlik Katiimcilan Kisisel Veriler asagidaki

amaglarla islemektedir;

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi;

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi Streclerinin yuratilmesi;
Calisanlar igin Yan Hak ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi;
Reklam/ Kampanya/ Promosyon Sireglerinin Yirutilmesi;
Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitilmesi

10.10. Sirketimiz Tarafindan Elde Edilen Verilere iligkin Diger isleme Amaglari

YPS’nin ylrutmekte oldugu faaliyetler uyarinca, yukarida belirtilen ilgili kisi kategorilerine iliskin isleme
amagclarinin yaninda, hukuki, teknik ve idari is glivenliginin saglanmasi, ticari faaliyetlerin yurutulmesi, is

stratejilerinin planlanmasi kapsaminda asagidaki amaclarla Kisisel Veri isleyebilmektedir;

Acil Durum Yonetimi Sureglerinin Yurutlilmesi;

Bilgi Guivenligi Siireglerinin Yiratilmesi;

Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritilmesi;
Calisan Memnuniyetinin ve Bagliigi Siirecglerinin Yirutilmesi;

Calisanlarin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliliiklerinin Yerine Getirilmesi;
Calisanlar igin Yan Hak ve Menfaatleri Siireclerinin Yiriitiilmesi;

Denetim/Etik Faaliyetlerinin YUrGtilmesi;

Egitim Faaliyetlerinin YurGtulmesi;

Erisim Yetkilerinin Yurattlmesi;

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi;
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Finans ve Muhasebe i§lerinin Yuratulmesi;

Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini;

Gorevlendirme Sireglerinin Yuritulmesi;

Hukuk iglerin Takibi ve Yurutulmesi;

ic Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiritiilmesi;
iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi;

insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi;

Is Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi/Denetimi;

Is Sagligi ve Guivenligi Faaliyetlerinin Yiritiilmesi;

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi;

Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yénelik Onlemlerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi;
Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Siireglerinin yiriitiilmesi;
Performans Degerlendirme Sureclerinin Yuratulmesi;
Sozlesme sureclerinin yuratilmesi;

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuratulmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yiritiilmesi;

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini;
Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin Yurutilmesi;

Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

Yonetim Faaliyetlerinin Yurttlilmesi;

is Ortaklari ile S6zlesme ve iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Yukarida yer verilen amaclar kapsaminda gercgeklestirilecek kisisel veri isleme faaliyetleri somut olayin
ozelliklerine gore agik riza sarti gerektirebilmektedir. Bu durumda ilgili Kisilerden, Kanun’a uygun acik
rizalarin alinmasi siiregleri uygulanmaktadir. ilgili Kisilerin agik riza vermemesi durumunda, s6z konusu
veriler ancak KVK Kanunu’nda sayilan acik riza alinmadan kisisel verilerin iglenebilecegi Kigisel Veri
isleme Sartlari baslikli bélimde yer alan diger isleme sartlar dogrultusunda (“istisna halleri”) ve bu
sartlara uygun amaglarla islenebilmektedir. Bu durumda llgili Kisinin agik rizasi aranmaksizin sadece

aydinlatma yikiumlulugu yerine getirilecektir.
11. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak ilgili Kisilerin, Kisisel
Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini ticiincii gergek ve/veya tiizel kisilere aktarabilmektedir. Sirket,
bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. ve 9. Maddesinde dngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin olarak ilgili mevzuat hiikimlerine uygun hareket edilmesi ve aktarim
faaliyetlerinin  yurarlikte olan mevzuat hukumlerine uygun hale getirilmesi Sirketimizin

sorumlulugundadir.
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Kisisel Verilerin hukuka uygun sekilde islenmesi bunlarin dogrudan aktarilabilecegi anlamina
gelmemekte olup, Kisisel Verilerin aktarilmasi i¢cin KVK Kanunu 5. ve 6. Maddesinde yer alan sartlarin

saglanip saglanmadigi irdelenmektedir.
11.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktarilmasi

11.1.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan iglenen Kisisel Verilerin, yurt icinde aktarilabilmesi i¢in asagidaki sartlardan birinin

bulunmasi gerekecektir.

° ilgili Kisinin Kisisel Verilerin aktarilmasina iliskin Agik Rizasinin bulunmasi,
° Kanunlarda kisisel verinin aktarimina iliskin agik bir dizenleme bulunmasi,
° Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butunligunun

korunmasi icin veri aktariminin zorunlu olmasi,

° Veri aktariminin bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi,
° Veri aktariminin sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
° Veri sorumlusunun hukuki yikimluliguni yerine getirebilmesi icin veri aktariminin

zorunlu olmasi.

° Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
° Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri aktariminin zorunlu olmasi,
° ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri aktariminin zorunlu olmasi.

11.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt igcinde Aktarilmasi

Sirket, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclarn dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel verilere

iliskin olarak agsagidaki hukuki sebeplerle yurt icinde aktarim yapabilmektedir;

° ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi veya,

° ilgili kisinin agik rizasi yok ise yeterli 5nlemleri alarak;

> ilgili Kisinin saglg ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken,
siyasi dlsiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika uyeligi, ceza mahkumiyeti ve diger giuvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve

genetik verilerdir) kanunlarda 6ngoriilen hallerde,
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> ilgili Kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise, ancak; (i)
kamu sagliginin korunmasi, (ii) koruyucu hekimlik, (iii) tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritulmesi, (iv) saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yukimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan yurt

icinde aktarilabilir.

11.2. Kisisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi

Sirket, yuritmekte oldugu faaliyetler kapsaminda isbu Politika’da belirtilen esaslara uygun olarak isledigi

kisisel verileri yurt disindaki t¢uncu kigilere aktarabilmektedir.

Kisisel verilerin yurt digina aktarilmasinda Sirket; hukuka ve durustlik kurallarina uygunluk, dogru ve
guncel olma, belirli, acik ve mesru amaclarla islenme, islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dl¢uli olma

ilkelerine uygun hareket etmekte; veri turtine uygun gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Sirket, kisisel verilerin yurt disina aktarimini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 9.

maddesinde dizenlenen aktarim mekanizmalarina uygun olarak gerceklestirmektedir. Buna gore,

[ Kisisel veriler, Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yeterli korumanin bulundugu ilan
edilen Ulkelere aktarilacak kigisel verinin niteligine gore Kanun’un 5. maddesinin ikinci fikrasi veya
6. maddesinin Gguncu fikrasinda yer alan igleme sartlarinin bulunmasi kaydiyla yurt disina
aktarilabilir.
[ Yeterlilik karari bulunmayan Ulkelere kisisel veri aktarimi, asagidaki uygun guvencelerden
birinin saglanmasi halinde gerceklestirilebilir:
- Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yayimlanan Standart Sézlesmelerin
taraflar arasinda imzalanmasi ve Kanun’da 6ngoriilen 5 is glinliik suire icerisinde Kuruma
bildirilmesi,
- Baglayici Sirket Kurallarninin Kurul tarafindan onaylanmis olmasi,

- Kurul tarafindan belirlenen diger uygun glivence mekanizmalarinin tesis edilmesi.

Bu hallerde, Kanun’un 5. maddesinin ikinci fikrasi veya 6. maddesinin tg¢lincu fikrasinda yer alan isleme

sartlarinin bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin agik nizasi aranmaksizin kisisel veriler yurt disina aktarilabilir.
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Veri sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve Kanun’un doérduncu fikrasinda
ongorilen uygun glvencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arnzi olmak kaydiyla

sadece asagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir.

L Kanunlarda yurt disi aktarimin agikga dngorilmesi,

L Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan kisinin kendisinin
veya bir bagkasinin hayati ya da beden bitunligunun korunmasi igin aktarimin zorunlu olmasi,
L Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi,

o Sirketin hukuki yikumlaligunu yerine getirebilmesi icin aktarimin zorunlu olmasi,

L Kisisel verinin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

o Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in aktarimin zorunlu olmasi,

[ ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketin mesru
menfaatleri i¢in aktarimin zorunlu olmasi,

L ilgili kisinin yurt disina aktarim igin agik rizasinin bulunmasi.
11.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirket, yuriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca isbu Politika ‘da belirtilen esaslar dogrultusunda islemekte

oldugu Kisisel Verileri yurt diginda herhangi bir G¢lincu kisiye aktarmamaktadir.

Ancak, islenmekte olan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinin glindeme gelmesi halinde Sirket, veri
islemeye iligskin temel ilkelere uygun olarak islemis oldugu 6zel nitelikli kigisel verilerin yurt disina
aktarilmasinda Kanun’un 6. maddesinde 6ngorlilen isleme sartlarina ve 9. maddede diizenlenen aktarim

mekanizmalarina uygun hareket eder. Ozel nitelikli kisisel veriler;

o Yeterlilik kararina dayali olarak,
o Uygun glvencelerin saglanmasi suretiyle,

o Kanun’da 6ngorilen istisnai haller kapsaminda
yurt disina aktarilabilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, yalnizca Kanun’da belirtilen amacglarla ve sir saklama
yukimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan; gerekli teknik ve idari

tedbirler alinarak yurt disina aktarilabilir.
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11.4. Kisisel Verilerin Aktanldigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaclari

Sirket, isbu Politika‘da yer alan esaslar uyarinca islemis oldugu Kisisel Verileri; topluluk sirketlerimize, is
ortaklarimiza, hissedarlarimiza, sirket yetkililerine, tedarikgilerimize, kanunen vyetkili kamu/dzel
kurumlarina ve 6zel kisi veya kuruluglar ile Ugtinci kisilere, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen

kisisel veri isleme sartlari uyarinca, asagida belirtilen amaclarla aktarimi mamkundur;
° Is ortagi ile is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla,

° ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Sirket’in sirketler hukuku, etkinlik yénetimi ve kurumsal

iletisim surecleri kapsaminda yurutilen faaliyetlerini gergceklestirmek amaciyla,

° Tedarik¢i ile Sirket’in tedarikcilerden dig kaynakli olarak temin ettigi ve Sirket’in ticari
faaliyetlerini yerine getirebilmesi igcin gerekli hizmetlerin tarafimiza eksiksiz bir sekilde

sunulmasini saglamak amaciyla,

° Sirket'in ve YPS topluluk sirketlerinin katiumini gerektiren ticari faaliyetlerinin

yuratilmesini saglamak amaciyla,

° Sirket ile YPS topluluk sirketlerinin ticari faaliyetlerine iligkin stratejilerin tasarlanmasi, en

Ust seviyede yonetimin saglanmasi ve denetimlerin en iyi sekilde gerceklestirilmesi amaclariyla,

° Calisanlar ile olan iliskilerin yuratulmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yerine

getirilmesi amaclaryla,

° Sigorta poligeleri uyarinca hasar meydana gelmesi halinde, hasarin tazmini sebebiyle

gerekli incelemenin is ortaklari tarafindan yapilmasi amaclariyla,

° Hukuki sureglerin takibi, ilgili mevzuatlarda yer alan yukimluliklerin yerine getirilmesi
amaciyla,
° Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi bilgi ya da

belgelerin aktarilmasi ve isbu politikada yer vermis oldugumuz Kisisel Verilerin isleme

Amaglarinda belirtilen diger amaclarla tiglincu kigilere aktarim yapilabilmektedir.
12. ILGILi KiSILERIN SAHIP OLDUGU HAKLAR

KVK Kanunu’nun 10. Maddesinde ilgili Kisilerin, veri sorumlularina basvurarak kendisi ile ilgili asagida

belirtilen konularda talepte bulunabilecegi diizenlenmistir. Bu dogrultuda ilgili Kisiler, Sirket tarafindan
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»

hazirlanan “Verisi Islenen llgili Kisiler icin Basvuru Formu” ’nu doldurup yazili olarak tarafimiza ileterek

kendileri ile ilgili asagidaki konularda talepte bulunabileceklerdir;

1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanitmadigini
O08renme,

4) Yurtiginde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigl i¢uncu kisileri bilme,

5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
6) KVK Kanunu 7. maddede 6ngorllen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

7) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigl G¢incu kisilere
bildirilmesini isteme,

8) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

9) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

ilgili Kisilerin, belirtilen yontemlerle taleplerini Sirketimize iletmesi durumunda Sirket, talebin niteligine
gore, talebi en kisa surede ve en geg otuz glin iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, iglemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Sirket tarafindan KVK Kurulu’nca belirlenen tarifedeki licret

alinacaktir.

ilgili Kisinin basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin ilgili Kisi tarafindan yetersiz bulunmasi veya
siiresinde basvuruya cevap verilmemesi halinde, ilgili Kisiler cevabin 6grenildigi tarihten itibaren 30 giin

ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 giin icerisinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilecektir.
13. VERi SORUMLUSU OLARAK YUKUMLULUKLERIMiz

KVK Kanunu’nun 3. Bolimi 10.maddede ve 12.maddede Veri Sorumlusunun ylakumlilikleri

dizenlenmistir. Bu kapsamda;
13.1. Aydinlatma Yukiimliliigi

KVK Kanunu’nun 10.maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla Sirket, yuriitmekte oldugu faaliyetler

uyarinca islemekte oldugu Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili Kisilere;
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1) Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligini,

2) Kisisel Verilerin hangi amagcla islenecegini,

3) islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegini,

4) Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebini,

5) KVK Kanunu’nun 11.maddesinde sayilan ilgili Kisinin haklarinin neler oldugunu

ilgili Kisilere bildirmekle yiikiimlidiir. Sirket bu maddede yer alan yikiimliiliikler uyarinca ve isbu
Politika‘da yer alan esaslar uyarinca islemekte oldugu Kisisel Verilerin elde edilmesi esnasinda, ilgili
Kisilere, Kisisel Verilerin elde edilecegi ortama uygun olacak sekilde elektronik ve/veya fiziki ortamlarda

aydinlatma metinlerini ilgili kisi kategorisine uygun olarak teblig etmektedir.

Sirket, kisisel verilerin Acik Riza sartina bagli olmasi veya faaliyetin Kanunda ongortilen diger sartlar
kapsaminda yurGtulmus olmasini ayirt etmeksizin kisisel verilerin islendigi her durumda ilgili kigilere kargi
bilgilendirme yukimliliglini yerine getirmek suretiyle aydinlatma metinlerini KVK Kanunuve 10.03.2018
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Aydinlatma Yukdmlalagundn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul

ve Esaslar Hakkinda Teblig”’ de belirlenen usul ve esaslara uygun olarak sunmaktadir.
13.2. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

KVK Kanunu’nun 12.maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla Sirket, (i) Kisisel Verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek, (ii) Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek, (iii) Kisisel

Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almakla yukumludur.

Kisisel verilerin KVK Kanunu ve ilgilimevzuat hiktmleriile isbu Politika‘da yer alan esaslarla islenmesinin
yaninda Sirket, Kisisel Verilerin s6z konusu yukimluliklere aykirn bicimde islenmesini engellemek lizere

her turlu teknik ve idari tedbiri almaktadir.
13.2.1. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Olarak islenmesini Onleme Yiikiimliiliigii

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini engellemek tGzere gerekli sistemleri kurmus olup,
bu sistemlerin isleyisini saglamak tzere ilgili personeli gorevlendirmistir. Sirket gerek teknik sebeplerle
gerekse hukuki sebeplerle meydana gelebilecek glincellemelerin takibini yaparak sistemin

guncellemelerini de saglamaktadir.

Bu kapsamda Sirket;
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° Sirket faaliyetlerinin ylrutlilmesini saglayan departmanlarca islenen kisisel verileri tespit
edebilmek amaciyla is akig sireclerini gozden gecirmis olup s6z konusu suregler dogrultusunda
islenen kisisel verileri tespit ederek “Kisisel Veri Envanteri” hazirlamistir. S0z konusu envanter
ilgili departman sorumlulari tarafindan takip edilmekte ve glincellenmesi saglanmaktadir. Kigisel
Veri Envanteri’nin denetlenmesi ve KVK Kanunu’na uygunlugunun saglanmasi ise Kigisel Verilerin
Korunmasina iliskin olarak gorevlendirilmis yetkililer tarafindan saglanmaktadir.

° Sirket, departman yoneticileri/sorumlularinin destegi ve takibi ile birlikte profesyonel
destek almak suretiyle, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan dizenlemeler isiginda
calisanlarinin bilgilendirilmesi ve farkindaliginin arttirilmasi amaciyla dokimanlar diizenlemekte
ve egitimler vermektedir.

° Sirket, calisanlarinin is so6zlesmelerini, calisanlarina imzalatilan/sunulan politika ve
prosedurleri, KVK Kanunu’nda yer alan diizenlemeleri yansitacak ve calisanlarin kisisel verileri
hukuka uygun olarak iglenmesini saglamasinin zorunlulugunu ve ihlal halinde uygulanacak
yaptinmlari yansitacak sekilde revize etmektedir.

° Sirket, Kisisel Verilere erisimi, islenme amaci dogrultusunda ve ilgili personeller ile
sinirlandirmaktadir.

° Sirket’'in bunyesinde yer alan departmanlar tarafindan gerceklestirilen, verilerin
islenmesinden silinmesine kadarki sureg rutin denetimler ile kontrol altinda tutulmaktadir.

° Sirket departmanlari tarafindan islenen kisisel verilere iliskin olarak erisim (log) kayitlar
tutulmaktadir.

° Sirket bunyesinde yer alan veri kayit ortamlar periyodik olarak profesyonel dis kaynakl

destek alinarak denetlenmekte, glivenlik agiginin tespiti halinde aciklar ivedilikle giderilmektedir.

13.2.2. Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Olarak Erisilmesini Onleme Yiikiimliiliigii

Sirket, Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek amaciyla gerek teknik gerekse hukuki

acidan uygun onlemler alarak, kilitli arsiv odalari, anti viris yaziimlari, giivenlik duvari, sizma testleri gibi

yollarla kisisel verilerin yer aldigi sistemlerin guvenligini saglamaktadir.

Bu kapsamda Sirket;

° Sirket, calisanlarinin is soOzlesmelerini, calisanlarina imzalatilan/sunulan politika ve

prosedurleri, KVK Kanunu’nda yer alan duzenlemeleri yansitacak ve ¢alisanlarin kigisel verileri
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hukuka uygun olarak iglenmesini saglamasinin zorunlulugunu ve ihlal halinde uygulanacak
yaptirimlari yansitacak sekilde revize etmektedir.

° Sirket, Kisisel Verilere erisimi islenme amaci dogrultusunda ve ilgili personeller ile
sinirlandirmaktadir.

° Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir olarak erigilmesini dnlemek ve Sirket guvenligini
saglamak amaciyla kurmus oldugu sistemlerin bakimini, glincellemesini periyodik olarak
gerceklestirmektedir.

° Sirket, Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisimi 6nlemek icin departman bazinda erisim
yetkileri tanimlamak suretiyle, kisisel verilere erisilecek sistemlere iligkin departman
calisanlarinin kullanici hesaplarinin erisim ve yetkilerini kisitlamakta ve sistemlere erisim
saglayan cihazlar sinirlandirlmaktadir.

° Teknolojik gelismelere uygun olarak teknik énlemler alinmali, alinan dnlemler yeterli ve
gerekli araliklarla glincellenmekte ve yenilenmektedir.

° Sirket bunyesinde yer alan veri kayit ortamlar periyodik olarak profesyonel dis kaynakl
destek alinarak denetlenmekte, glivenlik aciginin tespiti halinde acgiklar ivedilikle giderilmektedir.
° Sirket tarafindan departman bazinda belirlenmis olan tedbirlere riayet edilerek erisim ve
yetkilendirme slrecleri uygulanmakta olup, bu konuda KVK Kanunu ve/veya KVK Kurulu
tarafindan teknik standartlar getirilmesi ve/veya mevcut yaziim ve donanimlarin beklentileri
karsilayamamasi halinde, ortaya cikacak teknik standartlar saglayacak yazilm ve donanim
¢cozumleri Sirket tarafindan uygulanacaktir.

° Sirket, faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda kullanilan ve kigisel verilere erigsim imkani
bulunan tum sistemlere, basta virus koruma programlart olmak Uzere, c¢esitli
yaziimlar/donanimlar ylklenmesi ve sifreleme prosedurlerinin uygulanmasi yoluyla gerekli
korumayi saglamaktadir.

° Sirket, islenen kisisel verilere sirket digindan erigsim saglanmasi halinde (bakim, destek
hizmeti ainmasi vs.), erisilen verilerin sizmasini 6nlemek ve olasi risklerin dnline gecebilmek
adina gerekli calismalari yapmaktadir.

° ileride ortaya cikmasi muhtemel gelismelerle birlikte, Kisisel verilerin giivenligine iliskin
teknik hususlarda personelistihdam edilmesi i¢in gerekli buitge calismalarini imkanlari dahilinde

yapacaktir.
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13.2.3. Kisisel Verilerin Muhafazasini Saglama Yiikiimlilugii

Sirket, Kigisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla, gerek teknik gerekse hukuki agidan uygun
Oonlemler alarak, kisisel verilerin saklandigi fiziki ve dijital ortamlarda yangin, sel gibi tehlikelere karsi
Onlemlerin alinmasi, kagit ortaminda tutulan verilerin kilit altina alinmasi, kademeli sifreleme
yontemlerinin kullanilmasi, sifre ve parolalarin periyodik olarak degistirilmesi gibi yontemlerle kisisel

verilerin yer aldigl sistemlerin guvenligini saglamaktadir.

° Sirket, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasinin engellenmesi
icin gerekli dnlemleri almakta, veri kaybinin é6nlenmesi adina dosyalari yedeklemekte ve verilerin
KVK Kanunu’na uyumlu bir sekilde muhafazasi icin gerekli 3.kisilerle gerekli s6zlesmeleri
dizenlemektedir.

° Sirket, is iliskisi i¢erisinde bulundugu gercek ve/veya tuzel kisiler ile aralarindaki iligki
geregi kisisel veri paylasiminda ve/veya kisisel veri aktariminda bulunmasi halinde, akdedilen
sozlesmeye hukim eklenmesi ya da s6zlesmeden ayri bir protokol dizenlenmesi suretiyle KVK
Kanunu’nda duzenlenen yukumliliklere uygun hareket edilecegi, kisisel verilerin ifsa
edilemeyecegi, kisisel verilerin Sirket’'in onayl olmaksizin paylasilmayacagi ve aktarilmayacagi,
kisisel verilerin hukuka aykin olarak kullanilmayacagl ve kisisel verilere iligkin gizlilik
yukimliliginin aradaki s6zlesmenin sonlanmasinin ardindan da devam edecegine ve ayrica
kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli ve yeterli guvenlik tedbirlerinin alinarak kisisel verilerin

muhafazasinin saglanacagina iliskin taahhutler almaktadir.

Sirket, (i) Kisisel Verilerin hukuka aykir olarak islenmesini dnlemek, (ii) Kisisel Verilere hukuka aykir
olarak erisilmesini engellemek, (iii) Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla yukarida yer alan

»

tedbirlerin yaninda “Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi” *nda belirtilen teknik ve idari

tedbirleri almaktadir.
13.3. KVK Kurulu Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yiikiimliiliigu

KVK Kanunu’nun 15 maddesi 5 fikrasinda aynen “Sikadyet lzerine veya resen yapilan inceleme
sonucunda, ihlalin varliginin anlasilmasi halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu
tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve
en geg otuz giin icinde yerine getirilir’ denmek suretiyle KVK Kurulu’nun tespit ettigi hukuka aykiriliklarin

giderilmesi ve gerekli aksiyonlarin alinmasi gerektigi belirtilmigtir.
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13.4. Sirket, Veri Sorumlusu KVK Kanununa, ikincil Diizenlemelere Ve ilgili Yasal
Mevzuata Uygun Hareket Etmekle Birlikte KVK Kurulu Tarafindan Verilen Kararlarini

Gecikmeksizin Ve En Geg 30 Giin igerisinde Yerine Getirmektedir.

Veri sorumlularinin bir diger yiikiimliiligii Veri Sorumlulan Sicili’ne (VERBIS) kayit yapmak suretiyle veri
isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan etmeleridir. Sirket, KVK Kanunu madde 16 ve 30 Aralik 2017
tarihli, 30286 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurllige giren Veri Sorumlular Sicili Hakkinda

Yonetmelik uyarinca KVK Kurulu gézetiminde tutulacak olan Veri Sorumlulari Sicili ’ne (VERBIS);

1) Sirketin kimlik ve adres bilgilerini,
2) Kisisel verilerin Sirket tarafindan hangi amacla islenecegini,
3) Verisi islenen ilgili Kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki

aciklamalari,

4) Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilabilecegi alici veya alici gruplarini
5) Sirket tarafindan, yabanci Glkelere aktarimi 6ngorulen kisisel verileri,

6) Sirket tarafindan, Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri,

7) Kisisel verilerin iglendikleri amag icin gerekli olan azami sureyi,

icerecek sekilde bildirim yapmakla yukumld olup olmadigl noktasinda, “Veri Sorumlulari Siciline Kayit
Yikimliligiinden istisna Tutulacak Veri Sorumlular” ile ilgili KVK Kurulunun 19/07/2018 Tarihli ve
2018/87 Sayili Karari uyarinca gerekli degerlendirmeyi yaparak VERBIS kayit yikimliligini

denetleyerek, Sirket’in veri sorumlusu olarak VERBIS’e kaydini saglamaktadir.

Sirket herhangi bir zamanda VERBIS’e kayittan muaf olsa dahi, séz konusu bu durumun degisip
degismedigini denetleyerek, KVK Kurulu tarafindan belirlenen muafiyet sinirlarini ve ileride yapilacak

degisiklikleri g6z 6niinde bulundurarak VERBIS’e kayit yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Sirket, VERBIS’e kayit olma yikimliliigini tamamlamis olup gerceklestirdigi kisisel veri isleme
faaliyetlerini sisteme beyan ederek aciklik ve seffaflik ilkelerine riayet etmis ve daha glivenli bir veriisleme
ortami olusturulmustur. Bu kapsamda ilgili kisiler VERBIS sisteminden “Sicil Sorgulama” kismina
baglanarak Veri sorumlusu olarak YPS’nin isledigi kigisel verilerin niteligini, hangi amaclarla veri igsleme
faaliyetinde bulundugunu, s6z konusu verileri kimlere aktardigini, yurtdisi aktarimin mevcut olup
olmadigini, kisisel verileri ne kadar sire ile ve hangi glivenlik tedbirlerini alarak muhafaza ettigine iliskin

detayli bilgilendirmeye ulasabilirler.
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Sirket, faaliyetleri kapsaminda gerceklestirdigi kisisel verile islemelerinde gerceklesen her turli degisiklik
ve giincellemeyi en kisa siirede VERBIS sistemi araciligiyla bildirmekte olup verilerin dogru ve

gerektiginde glince olma ilkesine de uygun hareket etmektedir.
13.5. ilgili Kisi Basvurularinin Cevaplandirilmasi

Veri Sahibi kisiler KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde sayilan haklarini kullanmak Gzere isbu Politikanin 12.

maddesinde belirtilen yontemlerle taleplerini Sirketimize iletme hakkina sahiptir.

Sirket, ilgili kigilerin bagvurularini talebin niteligine gore, en kisa surede ve en ge¢ otuz glin iginde Ucretsiz
olarak sonucglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, basvuruda bulunana
ilgili kisilerden KVK Kurulu’nca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Sirket, ilgili Kisilerin basvurularinin
degerlendirilmesi ve basvurularin suiresi icerisinde cevaplanmasi konusunda Sirket blinyesinde gerekli

farkindaligl saglamaktadir.

Sirket ilgili Kisilerin talebini, gerekcesini aciklayacag diger durumlar sakl kalmak kaydiyla asagidaki

hallerde reddedebilecektir;

° Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

° Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amacglarla ya da ifade o6zgurligi
kapsaminda islenmesi,

° Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan yirutilen onleyici, koruyucu ve istihbarata iligkin faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

° Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak

yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

° Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi,
° ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,
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° Kisisel veriiglemenin butge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali

¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
14. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket, ylurutmekte oldugu faaliyetlere temas eden ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda kisisel verilerin
saklanmasina iliskin sureler 6ngorilmesi halinde, islemis oldugu kisisel verileri ilgili kanun hikmunde

duzenlenen sureler boyunca muhafaza etmektedir.

Kisisel verilerin ne kadar sire ile saklanmasi gerektigine iliskin ilgili kanun ve mevzuatlarda hikim
bulunmamasi halinde Sirket, islemis oldugu kisisel verileri sektorel teamiile gore ve s6z konusu kigisel
verinin islenmesine sebep olan faaliyetin 6zellikleri g6z dninde bulundurularak belirlenen gerekli streler

boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirket tarafindan belirlenen saklama
sureleri sona ermisse, yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagli ilgili

hakkin ileri surtlebilmesi ve tesis edilebilmesi amaciyla saklanabilecektir.

Sirket tarafindan, gelecekte kullanilabilme ihtimali g6z 6nlinde bulundurularak herhangi bir kisisel verinin,

suresinden fazla saklanmasi s6z konusu degildir.

Sirket tarafindan islenen Kisisel Verilerin saklama surelerine iligskin detayli bilgiye “Kisisel Verilerin

»

Saklanmasi ve Imhasi Politikasi” *nda yer verilmistir.

15. TOPLULUK SIRKETLERI TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN YPS
TARAFINDAN ISLENMESI

YPS Topluluk Sirketleri tarafindan islenmekte olan kisisel verileri, YPS’ye bagli Topluluk Sirketlerinin
faaliyetlerinin, YPS’nin faaliyetlerine, amacina, ilkelerine, hedef ve stratejilerine, kurumsal
gereksinimlerine uygun olarak yuritilmesi, YPS’nin hak ve menfaatleri ile itibarinin korunmasi amaciyla

isleyebilmektedir.

YPS Topluluk Sirketleri ile YPS arasindaki kisisel veri paylasiminin KVK Kanunu kapsaminda, Veri
Sorumlusundan Veri Sorumlusuna ya da Veri Sorumlusundan Veri isleyene Kisisel Veri Aktarimi
seviyesinde gerceklesmesi durumunda, ilgili Topluluk Sirketi, ilgili Kisinin Kisisel Verisinin elde edilmesi
esnasinda, ilgili Kisiyi, kisisel verilerinin YPS Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.’ye aktarilabilecegi

konusunda aydinlatmaktadir.
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YPS Topluluk Sirketleri’nden elde etmis oldugu verileri KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
diizenlemeler ile isbu isleme Politikasi ve Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasr’nda yer alan

esaslar uyarinca igleyecek ve koruyacaktir.

16. KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca gerceklestirilecek olan Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve
anonim hale getirilmesi, Sirketimiz tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi

Politikasinda belirtilen esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Sirket tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi *nda belirlenen saklama
surelerinin sona ermesi halinde ve verilerin isleme sebeplerinin ortadan kalkmasi durumunda Sirket
isledigi kisisel verileri Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasi *nda yer alan esaslar uyarinca

silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

Bununla birlikte, ilgili Kisinin isbu Kisisel Veri isleme Politikasinda ve KVK Kanunu’nun 11. maddesinde
yer verilen haklarini kullanmasi dogrultusunda Sirket tarafindan, ilgili hakkin kullanilmasina iligkin talebin
yerinde bulunmasi halinde, ilgili veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestiriimektedir. Sirket,
anonimlestirilmis kisisel verileri aragtirma ve istatistik amaclarla KVK Kanunu’nun istisnalar baslikli 28.

Maddesi’nde belirtilen hallerde veri isleme hakkini sakli tutmaktadir.

Sirket, islenen kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin yurirlukte
olan veya sonradan yirurliige girecek olan tim mevzuat hikiimlere ve KVK Kurulu kararlarina uyum

saglayacaktir.

Kisisel verilerin Sirket tarafindan silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligskin yéntemler
ve kisisel verilerin saklanmasina iliskin esaslar ile ilgili detayli agiklamalara, igbu Politikadan ayr olarak

hazirlanmis olan Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikas’'ndan ulasilabilmektedir.
17. KisiSEL VERILERIN ISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASINDA YAPILACAK GUNCELLEMELER

Sirket, KVK Kanunu’nda yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurumu kararlari uyarinca ya da ortaya
cikacak gelismeler dogrultusunda, Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasinda ya da isbu Kisisel

Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutmaktadir.
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isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonunda aciklanir. isbu politikada yapilacak giincellemeler

Sirket tarafindan onaylanmasi Uzerine revizyon ve onay tarihi ile birlikte www.yps.com.tr adresinde,

kurumsal intranet agi icerisinde yayimlar.

isbu Politika, olagan olarak senede bir defa olacak sekilde rutin olarak gdzden gegirilir ve giincel kanuni
ve ictihadi gelismelere gore glincellenir. Ancak Sirket gerekli gormesi halinde isbu politikayl her zaman
gozden gecirme, isbu politika Uzerinde degisikliklerde bulunma ve gereken durumlarda isbu politikayi

yururlikten kaldinp yeni bir politika olusturma hakkini sakli tutar.
Politikanin ylrurlukten kaldinlmasina iligkin olarak karar verme yetkisi YPS Yonetim Kurulu’na aittir.
18.  YURURLUK

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve lIslenmesi Politikasi ve ileride yapilacak giincellemeler,

www.yps.com.tr adresinde yayimlanacak olup, ayrica, Sirketimizin kurumsal intranet agl uzerinden

¢alisanlarimizin erisimine sunulacaktir.
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